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1. KOHDE JATAVOITE

YritysvastuuonkeskeinenosaSIRICONtoimintoja. SIRICO toimii eettisten liiketoimintakaytantdjen mukaisesti,
ottaavastuuntoimintaymparistdsta ja pyrkii minimoimaan ymparistélle aiheutuvaa haittaa, ja kunnioittaa ja edistéaa
ihmisoikeuksia ja oikeudenmukaisuutta tydpaikoilla, yhtélaisi& mahdollisuuksia, ja nollatoleranssia lahjontaan ja
korruptioon. SIRICON hallitus on vahvistanut toimintaohjeet (Code of Conduct), jotka kattavat koko konsernin.
Code of Conduct méaarittelee eettiselle liikketoiminnalle periaatteet, jotka perustuvat korkeimpiin eettisiin
standardeihin. Lakien, maardysten ja kansainvélisten normien noudattaminen on perusedellytys, josta ei voida
poiketa missaan olosuhteissa.

Tama ohjeistus koskee koko SIRICO-konsernin henkiléstdd Suomessa. Jokaisen SIRICON henkildstén jasenen
tuleetoimiatoimintaohjeissakuvatullatavalla, sekd noudattaa muitakonsernin liiketoimintoihin liittyvia kaytantoja.

2. TOIMINTAOHJEIDEN PERUSTA

SIRICO toimii eettisten liiketoimintakayténtdjen mukaisesti, ottaa vastuun toimintaymparistosta ja pyrkii
minimoimaan ymparistolle aiheutuvaa haittaa, ja kunnioittaa ja edistaa inmisoikeuksia ja oikeudenmukaisuutta
tyopaikoailla, yhtalaisia mahdollisuuksia, ja nollatoleranssia lahjontaan ja korruptioon.

Konsernin luotettavuus on riippuvainen sen tydntekijdiden luotettavuudesta. SIRICON pyrkimys on ohjata
kaikkia tyontekijéitaan noudattamaan vankkumattomia eettisia standardeja kaikessa toiminnassa asiakkaiden,
toimittajien, julkisen sektorin, yleison, ja toistensa kanssa. Liiketoimintamme tulee olla eettisten standardien
mukaista kaikissa toiminnoissa. Lakien, sdanndsten ja konsernin sisaisten kaytantéjen noudattaminen on
perusvaatimus, josta ei tule poiketa missaan tilanteessa.

Ohje méaarittelee vahvat, tinkimattdmat standardit, joiden mukaan jokaisen henkildstén jasenen tulee toimia
asioidessaan asiakkaiden, toimittajien, muiden tydntekijéiden, valtion virastojen, yleisdn ja muiden sidosryhmien
kanssa.

3. LAKIEN, SAANTOJEN JA MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN SEKA
HALLINTO

3.1 Lakien, saantdjen jamaaraysten noudattaminen

SIRICO on sitoutunut noudattamaan kaikissa liketoiminnoissaan rehellisyyttd, oikeudenmukaisuutta ja voimassa olevia
lakeja.

Lain rikkominen voi johtaa rikosoikeudellisiin rangaistuksiin paikallisen lainséddéannén mukaisesti.
Konserninlaajuisten ja yhtidkohtaisten saéntodjen ja ohjeiden rikkominen voi johtaa sovellettavien
tydsuhdelakien ja maaraysten mukaisiin seuraamuksiin.

3.2 Hallinto

SIRICON hallintorakenne jatoimintatavat on maaritelty SIRICON hallituksen hyvaksymassé ohjeistuksessa.
4. IHMISOIKEUDET

SIRICO kunnioittaa jatukeeihmisoikeuksia ja vapauksia. SIRICO on myds sitoutunuttoimimaan ILO:n
keskeistentybelaméaakoskevien yleissopimusten ja OECD:n yrityksia koskevien toimintaohjeiden mukaisesti.
Ihmisoikeuksien julistuksen keskeiset periaatteet on siséllytetty SIRICON jokapéivaiseen toimintaan.

SIRICO ehdottomasti kieltda kaiken syrjinnan ja hyvaksikayton kansainvélisesti hyvéksyttyjen ihmisoikeuksien
mukaisesti. SIRICO tukee ja kunnioittaa kansainvalisesti hyvaksyttyja ihmisoikeuksia ja kaikkiakohdellaan
oikeudenmukaisesti, kunniallisesti ja tasapuolisesti. Tydntekijoiden ontoimittavarehellisestijauskollisesti
suorittaessaan tehtaviaan ja toimittava tarkoituksenmukaisesti ja eettisestiasiakkaiden, toimittajien, viranomaisten,
yleisénjamuiden sidosryhmien ja kollegoiden kanssa.



5. TYOOLOT

5.1 Yhdenvertaisuus, syrjintékieltoja seksuaalinen hairinta

SIRICO on sitoutunut noudattamaan periaatetta yhdenvertaisuudesta tydelamassa ja kieltda kaiken
tyontekijoiden ja tydnhakijoiden syrjinnn sukupuolen, etnisen tai kansallisen alkuperén, uskonnon, sukupuolisen
suuntautumisen, idn, vammaisuuden, kansalaisuuden tai muun henkildon liittyvan sovellettavien lakien ja
saantdjen suojeleman syyn perusteella. Seksuaalinen hairinté on kielletty kaikilla organisaation tasoilla.

Nama kaytannot koskevat kaikkia tyésuhteen vaiheita mukaan lukien rekrytointi, tydhdnotto, sijoittaminen, ylennys,

siirto, palkitseminen, edut, koulutus seké koulutukselliset, sosiaalisetja ajanvietteelliset ohjelmat, ja konsernin
palvelujen kayttd, seka kaikkia henkildstdtoimia kaikissatyoluokissa kaikillaorganisaationtasoilla.

5.2 Hyvinvointi, turvallisuus ja tydymparisto

SIRICO on sitoutunut edistamaan henkilostonsa terveyttd ja turvallisuutta sekd noudattamaan toimintojaan
koskevialakejaja séadoksia, mukaan lukien terveyttd, turvallisuutta ja tydymparistoa koskevat lait.

Tehokas tyésuojelu on jarjestelmallista ja perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin, yhteistydssa tehtyihin
suunnitelmiinjakoko henkildstdn noudattamiin kaytantdihin. Tydoloja seké tydsuojelun ja turvallisuudentasoa
seurataan jatkuvasti erindisin keinoin, joihin kuuluvat mm. sédanndlliset tydpaikkatarkastukset ja ilmapiirikyselyt.
Ty6suojelu, joka muodostuu henkildstén terveyden yllapidosta, tapaturmien ja sairauksien torjunnasta seka
tuotantovalineiden hairittomasta kaytostd, tukee keskeisesti SIRICON liiketoimintaa sekélaadun jatuottavuuden

parantamista. Kaikissa SIRICON yksikdissa kaytetdan koulutusta, perehdytystd, neuvontaa seké ehkaisy- ja
kontrollikeinoja.

5.3 Lapsityo

SIRICO ei kayta eikatue lapsityévoiman kayttbamissaan muodossa.

5.4 Pakkotyo

Pakkotyd, mukaan lukien vanki- tai velkavankity®, ei ole sallittua.
5.5 Yhdistymisvapaus ja tydehtosopimusoikeus

SIRICO kunnioittaa tyontekijoidensa oikeutta muodostaa ja littyd ammattiyhdistyksiin, seka kayda
tydehtosopimusneuvotteluja.

5.6 Kurinpito

Ruumiillinenrankaiseminen, henkinentaifyysinen pakottaminen, sek& suullinen solvaus on kielletty. Kaikki
tydsuhteeseen liittyvat kurinpidolliset toimenpiteet ovat lakien ja séaddsten, seké konsernin kaytantdjen
mukaisia.

5.7 Tyobaika, lomat ja sairaslomat

TyOaika maaraytyy voimassaolevan lainsdadéanndn mukaan. Tyoviikkojen maaran ei tule ylittda lain mukaista
ylarajaa.

Tyontekijoilla on oikeus lomiin ja sairaslomiin paikallisen lainséddannoén ja séannodsten, sekéa yrityskaytantojen
mukaisesti.

5.8 Palkka ja luontoisedut

Tyo6ntekijoille maksettavien korvausten tulee olla voimassaolevien palkkalakien mukaisia, mukaan lukien
minimipalkkaan, ylitydtunteihin ja lakisaateisiin etuuksiin liittyvét lait. Kurinpidolliset vAhennykset eivét ole
sallittuja.

Kaikkiluontoisedut perustuvat lakeihin ja saadoksiin, seka yrityskaytantdihin.



Tyontekijat eivat saa tehdé valheellisia, keinotekoisia tai harhaanjohtavia ilmoituksia tai merkintdja
tydaikaseurantaan tai vastaaviin dokumentteihin, jotka toimivat palkanlaskennan perusteena. Tahallinen
vaarinkaytoés tai raikea laiminlydnti voi johtaa kurinpidollisiin toimenpiteisiin sekéa/tai tydsuhteen paattamiseen.

5.9 Sisdiset sdannot ja ohjeistukset

Tyontekijoiden tulee seurata huolellisesti kaikkia tydhon liittyvié siséisia saantoja, kaytantoja ja ohjeistuksia, jotka
liittyvat tydhon.

5.10 Lojaalisuusvelvoite

Tybaikana tyontekijdiden tulee omistaa huomionsa ja energiansa taysipainoisesti yrityksen asioiden ja
liketoiminnan hoitamiseen, seka suorittaa tydtehtévansa parhaan kykynsa ja yrityksen edun mukaisesti.

6. ETURISTIRIIDAT

Tyontekijalla ei saa olla henkilokohtaista, liiketoiminnallista tai taloudellista intressia, joka on ristiriidassa yrityksen
edun kanssa. Tyontekijdiden on toimittava SIRICON edun mukaisesti myds tilanteissa, joissa ilmenee ristiriita
yrityksen edun ja tydntekijan henkilokohtaisen edun vélilla. Hyvan hallintotavan varmistamiseksi ja tarpeettomien
kiusallisten tilanteiden valttamiseksi mahdolliset eturistiriidat tulee ilmoittaa esimiehelle ja/tai henkildstbasioista
vastaavalle.

Ei ole mahdollista nimeta jokaista tilannetta, joka saattaisi aiheuttaa eturistiriitaa. Seuraavassa on kuitenkin
kuvattu joitakin toimintoja ja olosuhteita, joissa eturistiriitaa voiilmeta.

6.1 Toimittajien, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien (ml. viranomaiset) kanssa
toimiminen

Toimiessaan asiakkaiden, toimittajien ja muiden sidosryhmien kanssa SIRICON henkilésto esiintyy aina yrityksen
edustajana.

Asiakas- jatoimittajasuhteelta edellytetdan korkeita eettisia periaatteita. Henkildston tulee pyrkia toimimaan
ainakonsernin hyvaksi hankkiessaan tuotteita ja palveluita tai muuten asioidessaan yrityksen puolesta.
TyoOntekija ei saa tavoitella henkilokohtaista taloudellista tai muuta hyotya; kaikkien paatdstentuleekestaa
yleistatarkastelua. Esimerkiksiystévyyssuhde taisukulaisuus eisaa vaikuttaa palvelun sisaltoon, eika
sovittuja valtuuksia saa ylittdd. Kaikkia tahoja tulee kohdella tasapuolisesti, ja toimittajan tai
yhteistydkumppanin valinnan tulee perustua yksinomaan tdméan tarjpaman palvelun tai tuotteen yleiseen
taloudelliseen paremmuuteen.

Yhti6lle on ilmoitettava, mikali henkiloston jasenella tai hanen I&ahiomaisellaan on omistussuhde SIRICON
toimittaja- tai asiakasyritykseen, tai hdn on muussa palvelusuhteessa tai edunsaajana kyseisessé yrityksessa.

SIRICON pyrkimys on sdilyttaa hyvéa yhteistydsuhteet viranomaisiin, ja henkildston tulee osoittaa asiaankuuluvaa
kunnioitusta seka toimia korrektisti aina viranomaisten kanssa asioidessaan.

6.2 Kilpailukielto, sivutoimet,ulkopuoliset johtotehtavéat ja konsultointi

Ellei tydsopimuksessa ole toisin méaéritelty, henkilostolla on vapaa-aikanaan oikeus tydskennell& toisen
tydbnantajan palveluksessa tai harjoittaa toista ammattia, joka ei, tydn luonne ja tyontekijan asema huomioon
ottaen, vahingoita tydnantajaa tydsuhteissa noudatettavan hyvén tavan vastaisena kilpailutekona. Nama toimet
eivat saavaarantaa oman toimen téysipainoista hoitamista eik& niiden hoitaminen saa aiheuttaa eturistiriitoja
SIRICON kanssa.

Henkild ei saa tydskennelld, tai muulla tavoin toimia suorassa tai epasuorassa kilpailuasemassa SIRICON
yhtididen kanssa. Henkilé ei mydskaan saa suoraan tai epasuorasti perustaa tai hankkia haltuunsayritysté tai
osuutta yrityksesté tai oikeussubjektista, jonka toiminta saattaa olla ristiriidassa SIRICON yhtididen liiketoimien
kanssa.

Mikali henkilo&a pyydetdan toimimaan toisen yrityksen johtajana tai konsulttina, tai mikali henkild harkitsee
toimia, joita voidaan pitaa kilpailevina, hanen tulee ensin saada asialle hyvaksynta yhtion toimitusjohtajalta.

Vastaavasti yhtidlle tulee tehdaselvitys, mikali henkildllatai hdnen lahiomaisellaan on omistussuhde
kilpailijan yritykseen, tai han on muussa palvelusuhteessa tai edunsaajana kilpailijayrityksessa.



6.3 Toiminta konsernin sisalla

Yrityksen sisélla voi syntya eturistiriitoja esimerkiksi perheenjasenen tai muun laheisen henkilon tyésuhteeseen
liittyviss& asioissa. Mikali henkild on asemassa, jossa hén voi vaikuttaa oman perheenjasenensa tai muun
laheisen henkilén tydoloihin (esimiesasema), tulee hénen ilmoittaa tilanteesta omalle esimiehelleen tai
henkildstbasioista vastaavalle. Tilanne tulisi ratkaista esimerkiksi siirtdmalla perheenjasen tai laheinen henkild
toiseen tehtavaan/toisen esimiehen alaisuuteen, tai mikali tama ei ole mahdollista, siirtdmalla tydsuhteeseen
liittyvista asioista paattaminen (kehityskeskustelut, ylennykset, korvaukset, muut tydsuhde-edut seka
kurinpidolliset toimenpiteet) jollekin toiselle henkildlle, esim. henkilén omalle esimiehelle, siind maarin kuin
mahdollista.

7. KORRUPTIONVASTAISUUS

7.1 Korruption Kielto

SIRICOLLA on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon.
8. LUOTTAMUKSELLISUUS
8.1 Luottamuksellinen tieto

SIRICON liikesalaisuudet ja juridisesti suojattu tieto ovat osa konsernin arvokasta aineetonta omaisuutta.
T&han luetaan tekninen, taloudellinen, toiminnallinen, markkinoinnillinen ja hallinnollinen tieto monissa
muodoissa, ja niiden luottamuksellisuuden suojaaminen on ehdottoman tarkedé. Konsernin tydntekija ei saa
kayttaa tallaista tietoa henkild- kohtaisen hyddyn tavoittelemiseen, tai kenenkadn muun kuin konsernin
hyddyksi, ja kaikki téllainen tieto tulee pitaa luottamuksellisena myds konsernin siséllg, ellei omien
tybtehtavien onnistunut hoitaminen ehdottomasti edellyta tietojen paljastamista tyontekijalle, jolla on tarve
tietdd asiasta omien tyétehtaviensa hoitamiseksi.

My®6s kaikki tydtehtévien hoidon my6ta saatu tieto, joka koskee asiakkaan tai toimittajan taloudellista tilannetta,
likesalaisuuksia, liiketoimintasuunnitelmaa, henkildstda, sekd muu yrityksen siséinen tai ei-julkinen tieto, tulee
sailyttda luottamuksellisena ja salassa niin ulkopuolisilta tahoilta kuin konsernin sisallékin, ellei luottamuksellisen
tiedonluovuttaminen ole erityisestitarpeellista sopimuksen/liikesuhteen edistdmisen kannaltakyseisen asiakkaan
tai toimittajan kanssa.

Yrityksen tietoturvapolitiikka ja siihen liittyvéat sovellusohjeet madrittévat yrityksen tietoturvaluokat, tietoturvaan
littyvat periaatteet, toteutustavoitteet ja -kaytannot, seka tietoturvaa koskevat kehitystoimenpiteet.

8.2 Siséapiiritieto

Sisapiiritietoa tulee jakaa konsernin sisélla tai ulospain vain henkiléille, joiden velvollisuuksien hoitamisen
kannalta on oleellista saada kyseista tietoa, kaytantdjen tai toimitusjohtajan etukateishyvaksynnan puitteissa.

8.3 Julkiset tiedotteet

Yhtiontoimitusjohtaja vastaayhteydenpidostatiedotusvalineisiin SIRICOA koskevissa asioissa. Johtoryhmén jasen
voi antaa lausunnon toimitusjohtajan suostumuksella. Lausunto ei kuitenkaan saa koskea riita-asioita tai
SIRICON nykyisia tai entisia tydntekijoita.

Kaikki ulkopuolisten tahojen tekemét tiedustelut, koskivatpa ne minka tietoturvaluokitustason tietoa tahansa tai
tulivatpa ne miltd tahansa taholta (tyotoverilta, asiakkaalta, sijoittajalta, viranomaiselta ym. sidosryhmalta tai
tiedotusvélineiltd) on ohjattava toimitusjohtajalle, ellei kyseisen tiedon antamista ole mé&éritelty kuuluvaksi henkilén
tyotehtaviin.

Kaikkien annettujen lausuntojen tulee ollalain, maaraysten ja hyvantavan mukaisia, ja nilden antamisessaon
noudatettava SIRICON tietoturvapolitikkaa ja siihen liittyvia ohjeistuksia.

8.4 Tietoturva ja tietojarjestelmat

Henkildston jasenet ovat velvoitettuja noudattamaan yrityksen tietoturvaohjeistuksia ja -sdéntoja, seka
noudattamaan riittdvaa varovaisuuttajahuolellisuuttakasitellessdantietoajakayttdessaan tietojarjestelmia.



9. TALOUDELLINEN SUORITUSKYKY

9.1 Taloudellinen raportointi, kirjanpitojarjestelmat, kirjaukset ja arkistot

SIRICON periaatteena on, etté sen kirjanpidon tulee vastata totuudenmukaisesti ja tarkasti toteutuneita
tilitapahtumia, sek& omaisuuden hankintoja ja poistoja. Kirjanpidon tulee olla soveltuvien lakim&araysten ja
konsernin sisdisen valvonnan jarjestelmien mukainen. Kirjapito suoritetaan talousraportointistandardien
mukaisesti, sek& niiden kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti, jotka ovat yleisesti hyvaksyttyja.

Tyontekijoidentulee toimittaa oikeat, paikkansapitavét ja téydelliset tiedot tydtehtéviddn hoitaessaan eivétka saa
antaataitehda valheellisia, keinotekoisia tai harhaanjohtavia tietoja tai merkintdja kirjanpitoon, mukaan lukien
tydaikakirjaukset, tilit ja tilinpaatdkset. Mitaéan kirjaamattomia tai salaisia varoja ei saa yllapitda mihinkaan
tarkoitukseen.

9.2 Tilintarkastajien painostaminen

Konsernin tarkastettujen tilinpaatosten oikeellisuus on ehdottoman térke&a. Kukaan henkildston jasen ei saa
milladntavalla epérehellisesti vaikuttaa, painostaa, manipuloida taijohdatella konsernin tilinpaatoksen
tarkastamisessa mukana olevia tilintarkastajia, tarkoituksenaan vaikuttaa tilinpaatdksen lopputulokseen
harhaanjohtavasti.

Ylla oleva koskee myds yhtion omaa ja ulkoista henkilostoa, joka suorittaa muita auditointeja, tarkastuksia ja
katselmointeja perustuen siséisiin ohjeistuksiin, asiakassopimuksiin, laatu-ja ymparistdvaatimuksiin jne.

9.3 Muu raportointi javiestinta
Keskeisentiedonkuluntulee olla esteetdntayléspain, alaspéin ja sivusuuntaisesti koko konsernin laajuisesti.

Jokainen henkilstdn jasen on osaltaan vastuussa riittdvan ja kattavan tiedon, kuten siséisen taloustiedon ja
operatiivisen tiedon, seka ulkoisiin méaarayksiin ja sisaisiin séantéihin, maarayksiin ja kaytantdihin kytkettyihin
menettelytapoihin liittyvén tiedon antamisesta. Tiedon tulee olla luotettavaa, olennaista ja ajanmukaista, ja se tulee
toimittaa sovitussa muodossa.

10. TUOTEVASTUU

Laatuonyksi konsernin arvoista. Korkea asiakastyytyvaisyys on laadukkaan paivittdisen toiminnan tulosta.
SIRICON valmistamien tuotteiden ja toimintojen turvallisuusvaatimuksissa noudatetaan ja taytetaan
asiakkaiden, lainsaadannon, maaraysten ja standardien vaatimuksia. Tuoteturvallisuutta kehitetaan
systemaattisesti sertifioidun laatujarjestelméan mukaisesti. Laadun varmistusta ja tuotekehitysta, joka sisaltaa
myds tuoteturvallisuustestauksen, suoritetaan jatkuvasti. Havaitut poikkeamat ja parannusmahdollisuudet
kasitellaédn avoimesti, ja saatua tietoa kaytetaan jatkuvassa prosessien jametodien kehityksessa. Jokaisen
tyontekijan on oltava tietoinen oman ja osastonsa tydn vaikutuksista tuoteturvallisuuteen, ja heidan on kyettava
tarvittaessa esittdméaan ja aloittamaan ehkaisevat ja korjaavat toimenpiteet. Tuoteturvallisuutta edistavat
ehkaisevat toimet kattavat SIRICO-konserniyhtitt sek& suoranaisesti SIRICON toimintoihin vaikuttavat
toimittajien toiminnot.

11. YMPARISTO

SIRICO ottaa vastuun toimintaymparistosta ja pyrkii minimoimaan ymparistolle aiheutuvaa haittaa. SIRICO
haluaa kantaa vastuun ymparistén hyvinvoinnista kehittamalla energiaa saastavia ratkaisuja ja suunnittelemalla
tuotteita, joissa minimoidaan paastot ja materiaalien kayttd. Valmistustoiminnan ympéristovaikutuksia
pienennetdan kuljetusten optimoinnilla, tuotantolaitosten energiatehokkuuden kehittamiselld seka tehokkaalla
materiaalien hallinnalla. Jatteiden vahentamiselld, lajittelemisella ja kierrattdmisella minimoidaan ymparistolle
aiheutuvaa kuormitusta. Tuotteet toimitetaan asiakkaille kierratettévissé ja uudelleen kaytettavissa
pakkauksissa pakkausjatteen vahentamiseksi. Asiakkaiden ymparistdvaatimukset huomioidaan tuotteiden
komponenttivalinnoissa. Toimittajayhteistydn merkittdvané osana toimittajille asetetaan vaatimukset ympéaristo-
vaikutusten minimoimisesta.



12. RISKIENHALLINTA

SIRICOLLA on kaytdssaan konserninlaajuinen riskienhallintapolitiikka, jonka yhtién hallitus on vahvistanut.
Riskienhallintapolitiikan tavoite on maarittda konserninlaajuiset suuntaviivat ja asettaa tavoitteet
riskienhallinnalle siten, ettd konsernin kokonaisriskitasoaarvioidaan systemaattisesti ja kokonaisvaltaisesti
liketoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi. Muita (konserninlaajuisia ja toimintokohtaisia) riskienhallintaan
liittyvia ohjeistuksia ovat mm. rahoitusriskien hallintapolitiikka, ty6terveys- ja turvallisuusohjeistus ja
tietoturvapolitiikka.

13. KILPAILULAINSAADANTO

Kilpailulainsdadanndn noudattaminen ja yrityksen kannattava liiketoiminta kulkevat kasi kadessa.
Oikeudenmukainen, tasapuolinen ja avoin toiminta asiakkaiden ja toimittajien kanssa, seké aggressiivinen ja
itsendinen kilpailu kuuluvat periaatteisiin, joiden varaan konsernin menestys on rakennettu. Naiden lakien
rikkominen voi johtaa rikosoikeudellisiin rangaistuksiin lainsdaddannén mukaisesti. Lakien noudattaminen on
ensisijaisesti yksilon vastuulla. Tyontekija ei saa tehda kilpailijan kanssa minkaanlaista suoraa tai epasuoraa,
virallista tai epavirallista, kirjallista tai suullista sopimusta tai suunnitelmaa koskien hintoja, myynnin tai palvelun
ehtoja tai edellytyksig, tuotantoa, jakelua, toimialueita tai asiakkaita. Tyontekija ei mydskaan saa vaihtaa tietoja
tai keskustella kilpailijan kanssa hinnoista, myynnin tai palvelun ehdoista tai edellytyksista, tai muista kilpailuun
liittyvista asioista, tai muutoin toimia ndiden lakien vastaisesti.

14. YHTEISKUNTA

SIRICO tydskentelee tiiviisti sidosryhmiensé kanssa yllapitdakseen aktiivista dialogia ja varmistaakseen etté kaikki
toiminnot ovat kestavid ja edesauttavat sidosryhmien tavoitteita.

Yrityksen varoja tai omaisuutta ei saa kayttaa valtakunnallisten, alueellisten tai kunnallisten poliittisten
ehdokkaiden avustamiseen tai poliittisten puolueiden tai komiteoiden tukemiseen, ellei tima ole lain mukaan
sallittua eika toimitusjohtaja ole tata etukateen hyvaksynyt.

Lahjoitukset hyvantekevaisyyteen, seké muu rahallinen osallistuminen hyvantekevéisyystarkoituksessa, esim. mainos
hyvantekevaisyysjarjeston julkaisemassa lehtisessd, tulee tehda ainoastaan nimellisarvoisina ja harkintaa kayttaen.
Suurempia lahjoituksia tulee tehdé ainoastaan erityistapauksissa (esim. luonnonkatastrofit) hallituksen
suostumuksella. Tavallisten joulutervehdysten ja -lahjojen sijaan annettavat hyvantekevaisyyslahjoitukset ovat
kuitenkin suositeltuja.

15. YHTION OMAISUUDEN SUOJAAMINEN JA ASIANMUKAINEN
KAYTTO

Yrityksen omaisuuden suojaaminen vahingon, varkauden tai vaarinkayton varalta on jokaisen henkilston
jasenenvastuulla. Kaikistavarkaus-, petos- tai vaarinkayttéepailyista tulee raportoida esimiehelle taiyksikon
henkildstbasioistavastaavalle. Omaisuutta tulee kayttaa ainoastaan siséisten ohjeiden jakaytantdjen mukaisesti.
Omaisuutta ei saa myyda, lainata, luovuttaa edelleen tai havittda ilman asianmukaista lupaa.

16. SAHKOPOSTINJAINTERNETINKAYTTO

Seka sahkoposti ettd Internet on tarkoitettu tyokaluiksi tydn tekemiseen. Séahkdpostien sisélto ei saa olla loukkaavaa
vastaanottajaa, lahettajaa, yritysta tai kolmatta osapuolta kohtaan. Hyvaa tapaa on noudatettava myos Internetin
kaytosséd. SIRICON tietojarjestelmid ei saa kayttaa yleista saadyllisyytté loukkaavien siséltdjen hankkimiseentai
sailyttdmiseen. Tietoturvan sovellusohje kayttdjille sisaltaa yksityiskohtaisempaa ohjeistusta sdhkdpostin ja
Internetin kaytosta.

17. TOIMEENPANO

SIRICO on yhtid, jonka hallitus on vastuussa yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Toimitusjohtaja hoitaa konsernin hallintoa ja toimintoja osakeyhtidlain mukaisesti. Konsernin johtoryhméa
avustaa toimitusjohtajaa konsernin hallinnoimisessa.

Kunkin esimiehen tulee valvoa alaistensa toimintaa ja varmistaa, ettd nama toimivat ohjeen mukaisesti, sekéa
mahdollisia rikkeité havaitessaan ryhtya valittomasti korjaaviin tai kurinpidollisiin toimenpiteisiin
tapauskohtaisesti. Mikéli esimiehet ovat tietoisia vakavasta rikkomuksesta, heidén tulee raportoida tésta
toimitusjohtajalle, joka ryhtyy asiaankuuluviin toimenpiteisiin.



Jos joku konsernin henkildston jasen on osallistunut, aikoo osallistua, tai on pyydetty osallistumaan, tai epéilee
jonkun toisen osallistuneen tdméan ohjesédanndn vastaiseen toimintaan, sen henkilon, jolla on asiastatietoa, on
raportoitava suoraan esimiehelleen. Kaikista vaarinkaytoksista ja epéillyisté vaarinkéaytoksisté voi raportoida myds
anonyymisti. SIRICOLLA onkielletty kaikenlaiset ilmiantajiin kohdistuvat vastatoimet.

Toimintaohjeen vastaisesta toiminnasta, olipa kyseessa henkildkohtainen vaarinkaytos, esimiesvelvollisuuden
laiminlydnti, tai havaitusta vaarinkaytoksesta raportoimatta jattdminen, voi aina seurata asianmukaisia kurinpidollisia
toimenpiteitd. Vakavat rikkomukset voivat johtaa tydsuhteen paattamiseen.

Henkiloston jasenten tulisi kysyd neuvoa paatoksentekoon esimiehiltdan aina sellaisessa paatoksentekotilanteessa,
jossa he itse ovat epdvarmoja ratkaisusta.

SIRICO edellyttad, etta sen toimittajat ja alihankkijat ovat hyvéksyneet ja sitoutuneet noudattamaan vastaavia
ohjesaantoja.

18. RAPORTOINTI

Té&ta koodia ja SIRICON toimintoja valvotaan jatkuvasti. Koodin noudattaminen on johdon tarkkailussaja
saanndllisten sisaisten katselmointien kohteena.



